
Jou reis saam 
met Xelvin:

’n stap-vir-
stap gids



Xelvin is ’n Nederlandse tegniese werwings- en
hervestigingskonsultasiemaatskappy wat spesialiseer
in die koppeling van gekwalifiseerde vakmense met
toonaangewende maatskappye in die Nederlandse
hoëtegnologie-, vervaardiging-, energie-, maritieme en
industriële sektore. Met amper 20 jaar ondervinding en
meer as 2 000 suksesvolle internasionale (ekspat)
plaasings, is ons kenners in die hantering van werwing,
hervestiging en integrasie in die Nederlandse
arbeidsmark.

Ons is nie net nog ’n werwingsagentskap nie – ons
belê in langtermynverhoudings met ons kandidate en
kliënte.

Wie is ons?
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Span Xelvin



Waarom Xelvin kies?
Spesialisasie in tegniese plaasings: gespesialiseer in
ingenieurswese, ambagte (vakmanne, tegnici, ensovoorts)
en hoëtegnologie rolle.
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Sterk netwerk van kliënte: ons werk saam met betroubare
maatskappye regoor Nederland.

Hervestigings- & integrasie-ondersteuning: van behuising
tot papierwerk – ons hanteer die moeilike goed.

Langtermyn fokus: byna al ons plaasings lei tot
permanente aanstellings.

Beproefde sukses: kandidate uit meer as 45+ nasionaliteite
het reeds suksesvol deur ons loopbane opgebou.

Toegewyde konsultante: persoonlike ondersteuning deur
die hele proses.



Wat Xelvin bied
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Volledige hervestiging-
sondersteuning

Verhuisingsbegroting 
(€1500–€3000)

Visa-borgskap/verblyfpermit 
vir jou en jou gesin

Hervestiging & Ondersteuning

Behuising ondersteuning

Nederlandse taalklasse

Begeleiding deur die hele proses

Werk & Inkomste

1-2 jaar kontrak (met langtermyn
werk daarna)

Salaris tussen €3000–€4200

€2000 rente-vry lening



Stap-vir-stap
werwingsproses

Rol af
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Stap 1: Inleiding & sifting
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Jy stuur jou CV/aansoek via e-pos, LinkedIn,
ons webwerf, WhatsApp of ’n ander
werksplatform.

Ons evalueer of  jou opleiding en ervaring vir
geskiktheid.

Indien jou profiel pas, nooi ons jou uit vir ’n
aanlyn intake-gesprek. 



Stap 2: Intake gesprek (aanlyn
via Microsoft Teams)
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Jou vaardighede en agtergrond.

Jou motivering om te verhuis.

Jou beskikbaarheid en persoonlike omstandighede.

Watter tipe rolle by jou kan pas.

Ons verduidelik wie Xelvin is en wat ons bied.

’n Informele gesprek oor:



Stap 3: Voorbereiding
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Ons CV-templaat in te vul (gebruik vir
kliëntevoorlegging – met professionele foto).

Foto’s/video’s van vorige projekte te deel
(indien beskikbaar).

Jou CV in WORD-formaat terug te stuur vir ons
online databasis.

Indien jou profiel pas, vra ons jou om:



Stap 4: Kliëntpassing & terugvoer
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Die vakature – as jy dit interessant vind.

Uitnodiging vir ’n onderhoud met die kliënt.

Ons stel jou profiel aan relevante kliënte voor.

As daar belangstelling is, ontvang jy:

Stap 5: Onderhoud met kliënt
Gewoonlik aanlyn (Microsoft Teams)

Ons help jou met voorbereiding.

As albei kante gelukkig is word ’n aanbod
gemaak.



Stap 6: Kontrak & aanbod
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Teken jy ’n kontrak met Xelvin.

Ons begin die hervestigingsproses.

As jy en die kliënt besluit om voort te gaan:



Stap 7: Verhuising
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Visa/werkpermit vir jou en jou partner/gesin.

Verblyf soek.

Lughawe- of treinstasie-optel.

Bank, versekering, BSN, en dokter/tandarts
registrasies.

Oriëntasie en onboarding.

Tydlyn verskil (afhangend van Visa-aansoek)

Xelvin help met:

Jou verandwoordelikheid:
Belangrike dokumente (paspoort, diplomas,
sertifikate, ens.)



Stap 8: Begin jou nuwe werk!

12

Jy begin by jou kliënt in Nederland werk.

Xelvin bied ondersteuning en leiding vir die volle
duur van jou kontrak (1-2 jaar).

Toegang tot sosiale geleenthede, nuwe kollega-
etes, en gemeenskapsondersteuning.



Indien jou profiel nie pas nie:

13

Ons hou jou CV op ons landelike databasis.

Ons probeer steeds om jou met ander kliënte te
pas.

Ons kontak jou weer sodra ’n beter pasvorm
beskikbaar is.

As die kliënt nie wil voortgaan nie, maar jou profiel
steeds by Xelvin pas:

Geduld is belangrik – om die regte kliënt te vind
sowel as om te verhuis neem tyd, maar ons span is
hier om jou te ondersteun deur elke stap.



Wat ons van jou vra
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Toewyding aan die proses en deursigtigheid.

Motivering om na Nederland te verhuis en ’n lewe
hier op te bou.

Bereidwilligheid om in skofte te werk (indien van
toepassing).

Tydige voltooiing van dokumente en template. 

’n Samewerkende gesindheid – want saam slaag
ons!

Xelvin-rugbyspan

Suid-Afrikaanse braai



EXPECT MORE.
EXPLORE MORE.


